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2014 年度考核工作会议纪要 

 

2015 年 3 月 10 日，学校召开 2014 年度考核工作会议。会

议由学校考核委员会主任山红红主持，成员刘珂、杨茂椿、孙海

峰、王瑞和、查明、李兆敏、刘华东、田丰、马国顺、万云波、

沈刘峡、张伟、冯其红、董俊义出席，王勇、张玲玲、刘衍聪缺

席。 

会议听取了人事处关于 2014 年度学校对各二级单位考核情

况的汇报，并讨论审定了 2014 年度职工的岗位考核情况。 

一、单位考核的基本情况 

2014 年学校对 62 个单位分 3 个组进行了年度工作考核，考

核结果如下： 

第一组对地球科学与技术学院等 12 个教学院（部）的考核

中，总分列前三名的单位分别是：石油工程学院，化学工程学院，

地球科学与技术学院。 

第二组对学校办公室等 44 个管理服务性部门的考核中，总
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分列前十名的单位分别是：党委组织部，学校办公室，教务处，

学生就业指导中心，纪委办公室、监察处，教育发展中心，人事

处，研究生院、党委研究生工作部，网络及教育技术中心，党委

学生工作部（处）。 

第三组对出版社等 6 个经营性单位的考核中，总分列前二名

的单位分别是：山东石大胜华化工集团股份有限公司，机电装备

教学实习总厂、石油工业训练中心。 

会议研究，决定对以上 15 个单位进行表彰，并颁发“中国

石油大学（华东）2014 年度考核优秀单位”奖牌。 

二、职工岗位考核的基本情况 

2014 年度全校应参加考核人数为 3302 人，其中高校教师岗

位 1580 人，高校思政教师岗位 74 人，管理岗位 619 人，其他专

业技术岗位658人，工勤技能岗位371人。优秀340人（占10.3%），

合格 2949 人，基本合格 3 人，未参加考核人员 10 人。 

岗位考核基本合格与未考核人员的具体情况如下： 

（一）基本合格人员 

1.赵明，机电工程学院教师，副教授。 

2.龙国文，机电工程学院教师，副教授。 

3.姚屯生，山东石大恒业科贸有限公司职工，工程师。 

以上 3人经所在单位考核领导小组评议，考核结果定为基本

合格。 

会议决定，对以上 3 人确定为“基本合格”等次，次年不能
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晋升薪级工资，并扣发全年 20%的奖励性绩效工资。 

（二）未考核人员 

1.长期病休人员 

（1）杨一兵，原教务处职工，长期病休。 

（2）庄军，图书馆职工，长期病休。 

（3）刘劲松，山东石大科技集团有限公司职工，长期病休。 

（4）同登科，理学院教师，长期病休。 

（5）孔瑛，化学工程学院教师，长期病休。 

（6）张芳，东营校区后勤保障处职工，长期病休。 

会议决定，对以上 6 人按不参加考核，也不确定等次处理，

次年不能晋升薪级工资。 

2.病事假累计 6个月以上人员 

（1）秦丽娟，东营校区后勤保障处职工。本年度病假累计

6 个月以上。 

（2）吕文波，山东石大科技集团有限公司职工。本年度病

假累计 6 个月以上。 

会议决定，对以上 2 人按不参加考核，也不确定等次处理，

次年不能晋升薪级工资，停发全年奖励性绩效工资。 

3.无岗人员 

（1）韩惠琼，原文学院职工。 

（2）孙雅杰，原人才开发交流中心待聘职工。 

会议决定，对以上 2 人按不予考核处理，从 2015 年 1 月 1
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日起仍按最低生活保障标准发放生活费。 

 

                               中国石油大学（华东） 

2015 年 3 月 10 日 
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